ABC.00.00. Triple sesion inicial del master “Ideas, Creencias y Valores
para el resurgimiento del mundo hispanico en el siglo XXI”

1“Sesion inicial ABC. 00.00.01. 2%Sesion inicial ABC. 00.00.02. 3“Sesion inicial ABC. 00.00.03.

JPor qué un madster sobre cQué es la Escuela JPara qué todo un curso
“Ideas, Creencias y de Dirigentes? inicial del master:

Valores para el resurgimiento Su mdster “;Qué es lo joseantoniano
del mundo hispdnico sus fines y sus medios. “hoy” y para el “maiiana”?

en el siglo XXI?

Propésito:

Antes de empezar a impartir los cursos (conjuntos de modulos), los modulos, (conjuntos de seminarios) y los
seminarios (conjuntos de temas) del master “Ideas, Creencias y Valores para el resurgimiento del mundo
hispdnico en el siglo XXI”, parece absolutamente necesario tener ocasion de aclarar determinadas ideas, a
fin de que ningin malentendido inicial impida la claridad didfana de su desarrollo posterior. A este fin se ha
articulado esta triple sesion inicial con la que se pretende explicar al posible alumno cual es el proposito de
Plataforma 2003 al incitarle a aceptar nuestra invitacion a seguir estas ensefianzas de nuestra Escuela de Di-
rigentes.

1“Sesion inicial ABC.00.00.01.: En cuanto al por qué de este master, se parte, como primer supuesto, de que
el mundo actual camina hacia su configuracion total en torno a cuatro o cinco unidades supranacionales. Y
de que el mundo hispanico podria erigirse como una de ellas. Es decir que el conjunto de naciones que tienen
su raiz en Espana y Portugal (Iberia) podrian configurarse como una unidad de destino en lo universal. El se-
gundo supuesto es que ese mundo actual, -la “modernidad” y, hoy, la “postmodernidad- vive sus ultimas
horas, una vez agotado su ciclo historico al haber culminado el proceso de secularizacion total de sus primitivas
y antiguas raices cristianas. Es decir, la ocasion geopolitica de resurgimiento mundial de un mundo hispanico
integrado se une en el tiempo al ocaso historico de quiénes, con origen en la Reforma protestante, vencieron
a Espafia en Rocroi (1643) y Westfalia (1648). Con ello, los valores fundamentales de nuestra civilizacion
hispanica “recobran, tras siglos de eclipse, su autoridad antigua” (José Antonio, 17 julio 1936). La condicion
para que el mundo hispano aproveche esta ocasion historica y logre su resurgimiento a escala mundial, es
que, sin mas pérdida de tiempo logre su previo rearme ideoldgico y consiga una personalidad doctrinal propia
y a la altura de nuestro tiempo. Plataforma 2003 pretende contribuir a este rearme ideoldgico mediante la
aportacion doctrinal de todo un acervo de ideas, creencias y valores con fundamento en José Antonio Primo
de Rivera como arquetipo y ejemplo para todo joven iberoamericano, con ambicion de excelencia, que asuma
el compromiso del resurgimiento.

2“Sesion inicial ABC.00.00.02.: Resulta necesario introducir al alumno, previamente a la imparticion del
master, en una explicacion acerca de la Escuela de Dirigentes, sus fines y sus medios. Es importante esta ex-
plicacion inicial de la metodologia a seguir en el desarrollo del master (mddulos, cursos, seminarios y temas),
asi como su respectiva codificacion. Todo lo cual permitiré al alumno familiarizarse con el procedimiento se-
guido a lo largo de todo el master, para el mejor aprovechamiento de las tareas docentes y discentes.

3“Sesion inicial ABC.00.00.03.: En cuanto a cual sea el para qué del curso preliminar ABC.00.01. ;Qué es
lo joseantoniano “hoy” y “para el maniana”?, prélogo obligado de nuestro master, su finalidad consiste en
introducir al alumno, cuya ignorancia del mundo joseantoniano se supone absoluta o, en el mejor de los casos,
deformada, en el acervo de ideas, creencias y valores, cuyo desarrollo y rigurosa explicacion documentada
es el objeto, precisamente, del master. En este curso, ademas, se realiza la tarea imprescindible de traer el
pensamiento de José Antonio hasta nuestro tiempo con la desestimacion y rechazo de cuanto resulte obsoleto
o no apropiado y la indagacion necesaria de soluciones a aportar a los problemas nuevos que aparecen hoy,
inexistentes en el tiempo de José Antonio. Esta novedosa interpretacion de José Antonio, propia de Plataforma
2003 es la que no ha sido entendida, con gran dolor para nosotros, por muchos que, incluso se proclaman se-
guidores de José Antonio.




Segunda Sesidn inicial ABC.00.00.02.

¢QUE ES LA ESCUELA DE DIRIGENTES? SU MASTER, SUS CURSOS, JORNADAS DE ESTUDIO
Y ESCUELAS DE VERANO Y DE OTONO:

Temas:

ABC.00.00.02.01.

ABC.00.00.02.02.

ABC.00.00.02.03.

ABC.00.00.02.04.

ABC.00.00.02.05.

ABC.00.00.02.06.

ABC.00.00.02.07.

ABC.00.00.02.08.

ABC.00.00.02.09.

ABC.00.00.02.10.

ABC.00.00.02.11.

ABC.00.00.02.12.

INTRODUCCION Y PLANTEAMIENTO DE LA SEGUNDA SESION INICIAL ABC.00.00.02.

SU FUNDACION POR ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL 8 DE OCTUBRE DE
2013.

PROPOSITO DE PLATAFORMA 2003 AL FUNDAR SU ESCUELA DE DIRIGENTES.
DESTINATARIOS DE LAS ACTIVIDADES DOCENTES DE PLATAFORMA 2003.
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LA ACTIVIDAD DE LA ESCUELA DE DIRIGENTES.
IDENTIFICACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS, SEGUN CODIGO.

JUNTA RECTORA DE LA ESCUELA DE DIRIGENTES.

DIPLOMAS Y TITULOS DE LA ESCUELA DE DIRIGENTES.

DIFUSION DE LAS TAREAS DE LA ESCUELA DE DIRIGENTES.

LA TAREA DOCENTE PRINCIPAL DE LA ESCUELA DE DIRIGENTES CONSISTE EN LA

IMPARTICION DEL MASTER ““ABC. IDEAS, CREENCIAS Y VALORES PARA EL
RESURGIMIENTO DEL MUNDO HISPANICO EN EL SIGLO XXI. ESTRUCTURA DEL MASTER.

JORNADAS DE ESTUDIO Y ESCUELAS DE VERANO U OTONO.

ORGANIGRAMA DE LA ESCUELA DE DIRIGENTES DE PLATAFORMA 2003.

DEBATE GENERAL



Documento ABC.00.00.02. 22 sesion inicial del master

¢ Qué es la Escuela de Dirigentes? Su master, sus cursos, jornadas de estudio y Escuela de
Verano y de Otofio:

ABC.00.00.02.01. Introduccion y planteamiento de la segunda sesion inicial ABC.00.00.02.:

1.

No parece dudoso que el alumno de este master o de cualquiera de nuestros cursos, que por vez
primera tome contacto con Plataforma 2003, tendra interés por conocer, entre otras de nuestras
actividades, en primer lugar, qué sea la Escuela de Dirigentes, con la que a lo largo de meses va
a tener contacto asiduo. Satisfacer esta necesidad de informacién es el objeto de este documento
ABC.00.00.02. que explica la fundacion de la Escuela de Dirigentes, concreta cual es su
propdsito y los destinatarios de sus actividades docentes, detalla cuéles son las modalidades de
las ensefianzas que imparte, identifica sus unidades didacticas, segun su codigo, y facilita los
nombres de los responsables de la Escuela por formar parte de su Junta Rectora. También se
explica como se obtienen los diplomas y titulos de la Escuela, y como se difunden sus tareas.
Por ultimo, se da noticia de qué cursos va a impartir inicialmente la Escuela de Dirigentes como
parte del master de formacion de dirigentes para el resurgimiento del mundo hispanico en el
siglo XXI.

ABC. 00.00.02.02. Fundacion de la Escuela de Dirigentes por acuerdo de la Junta de Gobierno:

1.

La Junta de Gobierno de Plataforma 2003, en su reunién plenaria del 8 de octubre de 2013, a
propuesta de nuestro Secretario General, acordd aprobar la fundacion, en el seno de esta
Asociacion, como unidad operativa y sin personalidad juridica propia, por ahora, su Escuela de
Dirigentes. Este acuerdo ha sido ratificado por la X1V Asamblea General. (29 marzo, 2014). Sus
fines son:

Labor docente: la Escuela de Dirigentes realizara todas las tareas de las actividades docentes de
Plataforma 2003, de forma reglada. Y, por lo tanto, gestionara y ejecutara todos los programas
de formacidn doctrinal que se ofrezcan por nuestra Asociacion.

Asumird, por lo tanto, la responsabilidad de la organizacion y realizacion de nuestro “Master de
Formacion”, “Cursos”, ‘““Jornadas de Estudios” y “Escuelas de Verano u Otofio”. Expedira,
si hay caso, los diplomas y titulos acreditativos de participacion, aprovechamiento y
capacitacion.

Colaborara en la planificacion de la actividad editora de Plataforma 2003 en todo lo que se
refiera a publicaciones relacionadas con las tematicas de su &mbito docente, siempre en intima
colaboracion con el Consejo Editorial de Plataforma 2003. Lo mismo, en cuanto a nuestro
Centro de Documentacion.

Promovera las actividades de estudio o investigacion, a llevar a cabo por quien corresponda, que
resulten necesarias para el mejor desempefio de su responsabilidad docente. Lo mismo, en
cuanto se refiere a recabar la documentacion e informacion bibliografica y demas material de
apoyo a facilitar por las otras unidades operativas de Plataforma 2003.

ABC.00.00.02.03. Proposito de Plataforma 2003 al fundar su Escuela de Dirigentes:

1.

La vocacion docente de Plataforma 2003 resulta reconocida en sus Estatutos sociales (Art.
7.1.d). y a ella se dedica toda una linea de actividad a desarrollar por nuestra Asociacion, a
identificar en nuestra estructura organica con personalidad administrativa propia (programacion
anual, dotacion econémica y asignacion de recursos humanos). En el documento ¢Qué es
Plataforma 2003? ¢Por qué y para qué somos lo que somos? se trata de la formacion de
dirigentes por nuestra Asociacion en todo un apartado completo (péginas 33 y 34). Y este viejo
suefio, acariciado durante mas de trece afios, ya ha llegado la hora de hacerlo realidad.



2. La intencion con la que Plataforma 2003 crea su Escuela de Dirigentes debe quedar limpia y
clara: no se trata de hacer lideres politicos. Plataforma 2003 no aspira a la conquista del Estado.
Nuestro reino no es el de la accion politica, sino el de las ideas. Nuestras metas no son a corto
plazo, sino a medio y largo plazo. Nuestro norte no es el dominio de la Administracién, ni local,
ni regional, ni nacional. EI mundo que nos importa es el de la educacién o ensefianza y el de la
economia real o la empresa. Nuestra ambicion es la transformacion de Espafia y de las demas
naciones del mundo hispéanico. Y su reforma, “desde dentro” de la propia sociedad, mediante la
influencia de la accidn personal, ejemplarizante y motivadora, de unos dirigentes que, desde su
accion personal, logren cambiar el modo de ser de los espafioles, y de los demas hispanos, y, por
lo tanto, de nuestras sociedades. Y, en consecuencia, quedara cambiada la accion del Estado,
siempre efecto y nunca causa. Nunca cometeremos el error de Ortega convirtiendo en partido
politico su Agrupacion al Servicio de la Republica. Nuestra Asociacion al servicio de las
Espafias jamas se convertird en partido politico. Por todo ello, Plataforma 2003 funda su Escuela
de Dirigentes. Nada mas y nada menos: creemos que si consiguiéramos formar, asi, mil
empresarios y mil profesores, en nuestro acervo de ideas, creencias y valores para este siglo
XXI, lograriamos cambiar el mundo hispanico para siempre, y de una vez. Esto es todo.

ABC.00.00.02.04. Destinatarios de las actividades docentes de Plataforma 2003:

1. Explicado ha quedado ya que la vocacién docente de Plataforma 2003 es consecuencia de su
entrega al servicio del mundo hispanico. Es decir, estamos convencidos de que nuestras Patrias
tienen, entre otros problemas también muy importantes, un notable déficit de pedagogia social.
Muchas de nuestras dificultades tienen su causa en nuestra popular profunda ignorancia de la
acuciante problematica social y econdmica de nuestro tiempo. Y esta ignorancia, por popular, es
general. Por lo tanto, aspiramos, -dentro y fuera de nuestras fronteras-, a poner a disposicion de
todos, sin distincion alguna, una informacién solvente sobre el ideario, creencias y valores que
estimamos deberian ser el acervo comun de los joseantonianos, espafioles 0 no, y en lo posible
de todos los hispanos, en nuestro siglo XXI. Todo ello, referido como fundamento y base a la
figura histdrica de José Antonio, ayer manipulado y hoy proscrito. Por lo tanto, repetimos que
nos dirigimos a todos, pero, en especial a los jovenes universitarios de habla espafiola o
portuguesa, en los que su ignorancia de nuestra historia reciente y su indiferencia por nuestro
incierto porvenir es todo lo contrario de lo que cabria esperar de quienes formaran, en su dia, la
minoria rectora de nuestras naciones. Y decimos nuestras naciones refiriéndonos a todas las del
mundo hispanico, que tienen el mismo problema que nosotros en Espafia.

ABC.00.00.02.05. Modalidades de ensefianza en la actividad docente de la Escuela de
Dirigentes:

1. Explicada ya la causa y el propoésito de la fundacion por Plataforma 2003 de su Escuela de
Dirigentes, procede ahora, dar razén de las modalidades de ensefianza a ofrecer por ella en el
desarrollo concreto de su labor docente. Estas modalidades son:

a. En la modalidad presencial: Consiste en impartir la ensefianza mediante la presencia fisica,
inmediata, del profesor, monitor o ponente y de los participantes en la actividad. Es evidente
que las ““Jornadas de Estudio” y las ““Escuelas de Verano u Otofio” exigen siempre la
modalidad presencial. En el caso del master y de los cursos, sin embargo, se descarta, en
principio, su uso generalizado por lo elevado de su coste al tratarse de actividades a desarrollar
en periodos de tiempo de larga duracién. En cualquier caso, en esta modalidad presencial las
actividades se desarrollan en régimen de internado (“Escuelas de Verano u Otofio””) o de
jornada completa (““Jornadas de Estudio’) o medias jornadas en el caso de seminarios de corta
duracion. O sea, dos seminarios de dos horas de duracion en una media jornada entera o cuatro
seminarios (mafiana y tarde) de dos horas de duracion cada uno, en una jornada completa.



b. En modalidad a distancia: Es el modo a seguir, preferentemente, para impartir nuestro master y
cuéles quiera de nuestros cursos por su larga duracion. Consiste en que la Escuela de Dirigentes
suba o cargue en su pagina web en Internet toda la informacion de cada curso, seminario a
seminario; es decir, el programa, la documentacion y el resto del material de apoyo que se
facilite. Y corresponde al alumno participante en el master o curso acceder a dicha informacién
completa, bajandola e imprimiéndola a su comodidad. De esta manera la Escuela sélo asume el
costo de elaborar el contenido de cada curso (programa + documentacion + material de apoyo),
pero se ahorra el coste, hoy enorme, de reproducir y enviar a cada participante lo que éste puede
obtener por si mismo directamente desde su ordenador. El inconveniente de todo ello es que se
limita la participacion en la ensefianza a impartir a los interesados que tengan acceso a un
ordenador. Ademas, si hubiera que tener la cautela de limitar el acceso a la pagina web de la
Escuela, exclusivamente, a los inscritos en cada curso o actividad docente, ello se podria
conseguir mediante el uso de una contrasefia a facilitar por la Escuela con la aceptacion de cada
inscripcion. Y, asi, la ensefianza de la Escuela de Dirigentes, impartida en esta modalidad “a
distancia” “on-line” podria ser siempre gratuita, tal como se pretende.

c. Jornadas de Estudios presenciales en los cursos impartidos a distancia: En los lugares donde el
namero de alumnos participantes lo permita, podran, ademas, organizarse Jornadas de Estudios
o seminarios (en especial el inicial o final del master o de cada curso, modulo o blogue), en
régimen presencial. Y, ello, en régimen de media jornada completa (mafiana o tarde) para el
planteamiento del seminario o0 mddulo (en el caso inicial) o para la recapitulacion de las
ensefianzas impartidas, debate general y evaluacién del master o curso, del profesor y de los
participantes (encuesta y tests), en el caso de la sesién final. Salvo en Madrid, en que se usaria
para ello la sede social, el coste del alquiler del salon y comida en estos casos, se prorratearia
entre los asistentes. Y donde no se puedan organizar estas jornadas presenciales, se sustituiran
por video-conferencias o mediante “skype”, lo que permitiria conseguir el contacto simultaneo
del monitor del curso con todos los participantes y, al mismo tiempo, entre ellos mismos.

ABC.00.00.02.06. Identificacion de las unidades didacticas, segun codigo:

1. Nuestra macro-unidad didactica béasica, y la mas ambiciosa, es el “Curso”. Pretende desarrollar
la ensefianza de todo un acervo de conocimientos, experiencias y documentacion sobre un
asunto fundamental. El curso, se imparte por “mddulos” en segmentacion del asunto total del
curso en materias concretas mas monograficas. Cada “maodulo” es objeto, a su vez, de desarrollo
en uno o varios “seminarios” y el “seminario”, que es la unidad didactica y documental por
excelencia, se compone de “temas”, generalmente diez. A cada seminario, le corresponde
siempre un documento, y, en su modalidad presencial, una sesion lectiva de dos horas de
duracion. Dos sesiones didacticas, también de dos horas cada una (en la modalidad presencial),
abren y cierran cada mddulo como su presentacion y recapitulacion, respectivamente. A fin de
hacer posible una evaluacion del aprovechamiento de los alumnos a lo largo de todo el curso,
éste, se divide en distintos “blogques”, cada uno de ellos compuesto de un conjunto coherente de
maodulos. Al final de cada bloque, habra una sesion, (de dos horas de duracién en la modalidad
presencial) para efectuar los test de evaluacion del alumno sobre el contenido de los modulos de
dicho bloque. Al empezar y terminar el curso, habra también dos sesiones, inicial y final, de
presentacion y recapitulacion y evaluacion total, respectivamente.

2. Del Curso: los cursos pueden ser elaborados por el “Instituto de Estudios Joseantonianos”, por
el “Centro de Estudios sobre Management, Empresa Nueva y Alta Direccion” o, conjuntamente,
por las dos unidades. Los cursos quedan identificados, segun su origen, por una primera letra
mayuscula, que serd la “A” para el Instituto, seguida de dos digitos que sefialan el orden
sucesivo de los cursos con un mismo origen. La letra “B” inicial identificara los cursos
procedentes del Centro, letra seguida de dos digitos para indicar el orden del curso entre los de
su mismo origen. Con la letra “C” se identificaran los cursos organizados conjuntamente por las
dos unidades, letra seguida de dos digitos para identificar su orden. Todos los proyectos de



investigacion conjunta o del Centro o del Instituto quedaran numerados por dos digitos
precedidos por la letra maydscula “D”. El master de formacion de dirigentes para el
resurgimiento hispano en el siglo XXI usara la codificacion sucesiva de sus cursos, desde 00.,
precedido los digitos de las letras ABC., al ser elaborado con la participacion total de las
distintas unidades operativas de Plataforma 2003.

3. Del Bloque: Cada blogue se identifica por su numero de orden, en romano, dentro de cada curso.
No tienen més cadigo.

4. Del Mddulo: Cada curso se compone de uno o varios modulos, agrupados en bloques. El
modulo es la unidad didactica intermedia entre el curso y el seminario, y quedaran identificados
por dos digitos, a afiadir al grupo formado por la letra mayuscula y los dos primeros digitos,
que identifican cada curso. Asi, este tema ABC.00.10.10.06. identifica que corresponde al
modulo décimo del curso ABC.00.

5. Del Seminario: Los médulos se componen de Seminarios. ;Coémo se identifican éstos, que son
la unidad fundamental, tanto de ensefianza como de documentacion? Pues se identifican
afiadiendo a los dos grupos ya formados para identificar el curso y el médulo otro grupo de dos
digitos méas que sefialan el lugar que ocupa el seminario del que se trate entre los pertenecientes
al mismo mddulo ya identificado. Por ejemplo: ABC.00.10.10.06. identifica un seminario a
impartir en décimo lugar del médulo décimo del curso ABC.00.

6. De los Temas: Cada seminario se compone de varios temas, que son la micro-unidad didactica
mas elemental, siempre monografica. Normalmente, un seminario tiene diez temas. Los temas
quedan identificados por dos digitos que sefialan el lugar que ocupa el tema de que se trate
dentro del seminario correspondiente. Por ejemplo, el tema ABC.00.10.10.06. identifica el sexto
tema del seminario ABC.00.10.10.

7. Del master ABC: Todos los cursos a impartir por la Escuela de Dirigentes formando parte de
nuestro master ““ABC. Ideas, Creencias y Valores para el resurgimiento del mundo hispénico en
el siglo XXI”’, estaran precedidos de un curso inicial o preliminar, a denominar ABC.00., que
sera comun y previo a toda otra actividad docente, como explicacién preliminar y necesaria.
Este curso “ABC.00. ¢{Qué es lo joseantoniano, ““hoy” y ““para el mafiana” incluye *“¢Qué es
Plataforma 2003? Sus fines y medios” (ABC.00.10.) Todos los cursos del master ABC quedan
identificados por un primer codigo de las tres letras ABC seguidas de cuatro parejas de digitos.
La primera pareja identifica el orden sucesivo de los distintos cursos. La segunda pareja de
digitos identifica el modulo de que se trata, dentro de él. La tercera pareja identifica el seminario
dentro de cada mddulo. Y la cuarta pareja identifica el tema dentro de cada seminario. Por
ejemplo, el tema que se identifica como ABC.00.10.10.06. significa que es el sexto tema del
décimo seminario, del décimo modulo del curso ABC.00.

8. Sesiones iniciales del master: Todo el master, incluso su curso inicial o preliminar, ABC.00.,
sera precedido de una triple sesion inicial (este documento corresponde a la segunda sesion
inicial, que son:

a. Primera sesién inicial ABC.00.00.01.: ¢Por qué un master sobre “ldeas, Creencias y
Valores para el resurgimiento del mundo hispanico en el siglo XXI”?

b. Segunda sesién inicial ABC.00.00.02.: /Qué es la Escuela de Dirigentes? Su master, sus
fines y sus medios.

c. Tercera sesion inicial ABC.00.00.03.: ¢Para qué todo un curso inicial del master: ABC.00.
¢ Qué es lo joseantoniano, ““hoy”, y “para el mafiana?

ABC.00.00.02.07. Junta Rectora de la Escuela de Dirigentes:

La Escuela de Dirigentes se regira por una Junta Rectora compuesta por:
Presidente: Luis Buceta Facorro, Presidente de Plataforma 2003

Vicepresidente 1°:  Antonio Castro Villacanas, Vicepresidente 1° de Plataforma 2003
Vicepresidente 2°:  Manuel Parra Celaya, Vicepresidente 2° de Plataforma 2003



Vicepresidente 3°:  José Antonio Primo de Rivera y Urquijo, Vicepresidente 3° de Plataforma 2003

Vocales: Enrique de Aguinaga, Presidente del Consejo Editorial de Plataforma 2003
Juan Echevarria Puig, Abogado y Empresario.
Carlos Indart Guembe, Funcionario (J)
José Antonio Martin Otin, Empresario y Periodista
Fernando Suérez Gonzéalez, Académico y Catedratico.
Juan Velarde Fuertes, Académico y Catedrético.

Director: Jaime Suéarez Alvarez, Secretario General de Plataforma 2003

Secretaria: Beatriz Avilés Urufiuela

ABC.00.00.02.08. Diplomas y titulos de la Escuela de Dirigentes:

1. Los asistentes y participantes, debidamente inscritos y registrados, en las actividades docentes
de la Escuela de Dirigentes, tanto en su modalidad “presencial” como en su modalidad “a
distancia”, on-line, recibiran un diploma acreditativo de su asistencia o participacion, una vez
que hayan superado las pruebas de evaluacion personal correspondientes a la actividad de que se
trate, pruebas que se realizaran al final de cada bloque (conjunto de mddulos en que se articulan
los cursos).

2. En el caso del méaster “ABC. lIdeas, Creencias y Valores para el resurgimiento del mundo
hispanico en el siglo XXI"” los diplomas a que podran optar sus alumnos, previa la superacion de
las evaluaciones correspondientes, son los siguientes:

Diploma de “Experto en Estudios Joseantonianos (Cursos 00., 01., y 02.)

Diploma de “Experto en “Espafia como problema” (Cursos 00., 03., 04., y 05.)
Diploma de “Experto en “Empresa Nueva” (Cursos 00., 06., 07., 08., y 09.)

Diploma de “Experto en “Problemas contemporaneos” (Cursos 00., 10., 11., 12.,y 13.)
Diploma de “Experto en “Resurgimiento hispano” (Cursos 00., 14., 15., 16 y 17)

Diploma de “Aptitud como dirigente en el master ABC. Ideas, Creencias y Valores para
el resurgimiento del mundo hispanico en el siglo XXI” (Una vez obtenidos los cinco
diplomas anteriores).

3. Estos diplomas capacitaran a sus poseedores para participar como docentes en las sucesivas
tareas de ensefianza de la Escuela de Dirigentes, para formar parte de las comisiones futuras de
investigacion y para el desempefio de las tareas directivas en nuestra Escuela de Dirigentes. Es
obvio que los diplomas de experto s6lo se podran conseguir si se supera, con evaluacion
positiva, las pruebas correspondientes al curso ABC.00.

ABC.00.00.02.09 Difusion de las tareas de la Escuela de Dirigentes:

1. Para la debida difusion de sus tareas y comunicacion con los asistentes y participantes en cada
caso, la Escuela de Dirigentes dispondra de una pagina web propia, cuya direcciéon es:
www.escueladedirigentes.com, que sera gestionada por la secretaria de la Escuela.

ABC.00.00.02.10. La tarea docente y principal de la Escuela de Dirigentes consiste en la

imparticion del master “ABC. Ideas, Creencias y Valores para el resurgimiento del mundo

hispanico en el siglo XXI”. Estructura de este master:

1. EIl master se estructura como un “mecano” o “puzzle” de dieciocho cursos, de los cuales se
ofrece ahora la imparticion del previo o preliminar a todo el master: el curso ABC.00. ¢Que es
lo joseantoniano ““hoy” y “para el mafiana”? Curso que queda precedido de esta triple sesién
inicial de la que este documento forma parte, correspondiente a la segunda de ellas.

2. Los dieciocho cursos que componen el master pueden agruparse en cinco grandes conjuntos;
cada uno de los cuales pretende sentar doctrina sobre cinco grandes temas: 1. José Antonio
Primo de Rivera (pensamiento, vida y obra). 2. Espafia. 3. Empresa nueva (célula del nuevo
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orden econdémico). 4. Hombre (fundamento del orden nuevo) y 5. Mundo hispanico (origen,
presente y futuro).

El primer grupo esta formado por los tres primeros cursos: el inicial o introductor (ABC.00.
¢ Que es lo joseantoniano, “hoy”” y ““para el mafiana”? o como dice el organigrama ¢’Qué es lo
joseantoniano en el siglo XX1?””) y dos cursos mas: uno sobre el pensamiento de José Antonio
(ABC.01.) y otro sobre su vida y obra (ABC.02.). Una vez impartido este grupo, y superadas las
pruebas de evaluacion correspondientes, los alumnos inscritos podran acceder al titulo de
expertos en estudios joseantonianos. Con ello Plataforma 2003 habra cumplido su compromiso
de difundir el pensamiento, vida y obra de José Antonio, actualizado y documentado todo ello al
dia de hoy y vigente para el siglo XXI, base y fundamento del necesario rearme ideoldgico de
todo el mundo hispénico.

A continuacion, el master se compone de otro grupo de tres cursos, centrados en el caso
particular y concreto de Espafia. Conjunto que deberia servir de modelo para su adaptacion, pais
a pais, patria a patria, a la realidad de cada una de las naciones iberoamericanas. Estos tres
cursos son: “Espafia contra Espafia”, (ABC.01.) que trata de la dolorosa dicotomia nacional de
las dos Espafias, motor de nuestra pertinaz lucha fratricida; ‘““Los separatismos locales™,
(ABC.04.), el cancer que lastra nuestra recuperacion histdrica como unidad de destino y, como
sistema de nuestra idea nacional “¢Qué es Espafia? Su origen y su destino”. (ABC.05) cierra
este conjunto de cursos cuyo diploma se titula “Espafia, como problema”.

En la actualizacién del pensamiento de José Antonio, a la altura de nuestro tiempo se ha
rechazado su adhesion a un modelo social, econémico y politico basado en la triple afirmacion
de la Familia, el Municipio y el Sindicato, como unidades naturales de convivencia social,
territorial y laboral, respectivamente. Plataforma 2003 rechaza la consideracion por José
Antonio del sindicato como unidad laboral de convivencia, y estima que lo es la Empresa, que
es donde todo el mundo trabaja. Para explicar un nuevo concepto de la empresa, con rostro
humano y responsabilidad social, asunto del que para nada se ocup6 José Antonio, el master le
dedica cuatro cursos: “¢,Qué es el management, hoy?”’, (ABC.04.); “Organizaciones sin animo
de lucro”, (ABC.07.); “Hacia una empresa nueva”(ABC.08.) y “Liderazgo y Alta Direccion”
(ABC.09.). Plataforma 2003 entiende que es fundamental para el nacimiento de un nuevo ciclo
histdrico, que sustituya el actual y fracasado de la modernidad, vencedor en su dia de Espafa
(1643-1648), la creacion de un nuevo orden econémico, basado en una profunda reforma del
capitalismo. Nuevo orden economico que debe estar al servicio del hombre, y no al revés, como
hoy. Reforma y no revolucion, ni desarticulacion o desmantelamiento. Y todo esto hay que
explicarlo, razonarlo y demostrarlo. No menos importante resulta el curso dedicado a
“Liderazgo y Alta Direccion”, (ABC.09.) Basico y fundamental en toda Escuela de Dirigentes.
A partir de aqui, el méaster adquiere un aire mas filoséfico y entra en la consideracion de las
nuevas ideas para nuestro tiempo que tienen que orientar la actuacion frente a los nuevos
problemas que no existian en la época de José Antonio. Con la pretension de adivinar, que no
copiar, lo que él haria, hoy, el master pretende explicar y documentar su concepcién
antropologica con el curso ““¢Quiéen es el hombre? su puesto en el cosmos”, (ABC.10.). A este
curso, siguen otros tres, de tan dificil elaboracion y mas dificil expresion. A saber: “La familia,
y su crisis actual”, (ABC.11), y*“El Estado moderno, y sus crisis”, (ABC.12.). Y como remate
de este grupo , la gran cuestion a dilucidar: “Después de la postmodernidad, ¢qué?”’, (ABC.13).
Por ultimo, el restante grupo de cuatro cursos estd dedicado al origen, presente y futuro del
mundo hispanico. El primero de ellos pretende resolver esta espinosa y siempre discutible
cuestion: ““¢Existe un mundo hispanico como arquetipo?”’, (ABC.14.). Es decir ¢lo hispanico
tiene personalidad histérica propia? ;Y en qué consiste su peculiaridad? ;Cuél es el fundamento
en que se basa la pretension de su configuracion como una unidad de destino en lo universal?
No menos importante resultan los otros tres cursos con los que termina este master: “Origen del
mundo hispanico”, (ABC.15); “Presente del mundo hispanico” (ABC.16). Y, por ultimo, y
como culminacion y remate de todo el master: ““Resurgimiento panhispanico en el siglo XXI”*;



(ABC.17) punto omega de todo nuestro empefio como movimiento joseantoniano para el siglo
XXI.

ABC.00.10.10.11. Jornadas de Estudio y Escuelas de Verano u Otofio:

1. Cada afio, Plataforma 2003 celebra su Escuela de Verano. El afio 2014 la XIII Escuela de
Verano ya fue organizada por primera vez por la Escuela de Dirigentes. Se celebro desde el 26
de junio (tarde) al dia 29 (mediodia), como culminacion y cierre del curso 2013-2014,
recapitulacion, debate general y programacion de nuestro siguiente curso 2014-2015. Plataforma
2003 pretendié en esta su XIII Escuela de Verano preparar el disefio inicial de un master, a
titular ““Ideas, creencias y valores para los joseantonianos en el siglo XXI”, a lanzar, lo mas
tarde, durante el curso 2015-2016, como culminacion de la labor docente a la que esta
comprometida Plataforma 2003, en conjuncion con su tarea editorial. Toda nuestra tarea docente
e investigadora desde entonces, ha estado enfocada hacia la elaboracion doctrinal de este
master, que pretende ser la contribucién de Plataforma 2003 al rearme ideoldgico y patriético
del mundo hispanico, siempre en fidelidad a nuestra raiz joseantoniana y, también, con absoluta
lealtad a nuestra vocacion de ser actuales para nuestro siglo XXI. En 2015, la XIV Escuela de
Verano (25 a 28 de junio) pretendié progresar en la elaboracion del méaster “Ideas, creencias y
valores para los joseantonianos en el siglo XXI”*, desarrollando su curso previo y preliminar
““¢ Qué es lo joseantoniano, hoy?””, (ABC.00).

ABC.00.10.10.12. Organigrama de la Escuela de Dirigentes de Plataforma 2003:

Escuela de Dirigentes

Escuelas de Verano Escuelas de Otofio
Jornadas de Estudio Cursos abiertos online
Proyectos de investigacion Aula virtual
Master:

“Ideas, Creencias y Valores
para los joseantonianos
en el siglo XXT"
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